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27 марта 2014 года Верховная Рада Украины 

приняла два правительственных законопроекта 

№4575 «О внесении изменений в Закон Украины 

«О Государственном бюджете Украины на 2014 

год» и №4576 «О предотвращении финансовой 

катастрофы и создании условий для 

экономического роста в Украине».  

Как изменится благосостояние граждан в 

связи с антикризисными мерами 

правительства? 
 

Минимальная заработная плата и 

прожиточный минимум 

Оба эти показателя в 2014 году меняться не 

будут. Не будет ожидаемого повышения 

минимальной заработной платы и прожиточного 

минимума с 1 июля, как это было предусмотрено 

старой редакцией Закона Украины «О 

Государственном бюджете на 2014 год» 

Минимальная заработная плата в 2014 году будет 

составлять в месячном размере — 1218 грн., в 

почасовом — 7,3 грн. 

Прожиточный минимум  в 2014 году на одно 

лицо в расчете на месяц будет равен 1176 грн. Для 

тех, кто относится к основным социальным и 

демографическим группам населения: 

дети в возрасте до 6 лет - 1032 гривны; 

дети от 6 до 18 лет - 1286 гривен; 

трудоспособные лица - 1218 гривен; 

лица, утратившие трудоспособность - 949 

гривен. 
 

Налогообложение доходов . 

с 1 июля 2014 года. ставки подоходного 

налога с граждан составят: 

Размер дохода, грн. в месяц Ставка 

До 12 180 грн.     15,00% 

От 12 180 грн. до 20 760 грн.    17,00% 

От 20 760 грн. до 40 194 грн.    20,00% 

От 40 196 грн. до 80 388 грн.    25,00% 

Свыше 80 388 грн.     30,00% 

Изменения вступят в силу с 1 июля 2014 года. 
 

Налогообложение пассивных доходов 

Доход в виде дивидендов, выигрышей, 

призов, процентов (кроме процентов в сумме, не 

превышающей в год 20 706 грн. или 17 

прожиточных минимумов) будет включаться в 

состав месячного (годового) облагаемого налогом 

дохода и подлежит налогообложению по ставкам, 

перечисленным выше (не 5% как было ранее). 

При этом не включаются в расчет доходы в 

виде процентов на текущие банковские счета, по 

которым в пользу физических лиц 

осуществляются исключительно выплаты 

стипендий, пенсий, социальной помощи и других 

предусмотренных законом социальных выплат. 

Признаки таких счетов определяются 

Национальным банком Украины. Проценты на 

зарплатные счета в расчет включаются. 

Изменения вступят в силу с 1 июля 2014 года. 
 

Налогообложение пенсий 

Облагаться налогом будут исключительно 

суммы пенсий (включая сумму ее индексаци) или 

ежемесячного пожизненного денежного 

содержания, получаемых налогоплательщиком из 

Пенсионного фонда Украины, бюджета или из 

иностранных источников, если их размер 

превышает десять тысяч гривен в месяц.  

Изменения вступят в силу с 1 июля 2014 года. 
 

Налог на недвижимость 

Базой налогообложения налога на 

недвижимость будет являться общая площадь 

квартиры или дома, а не жилая как было ранее. 

Ставки налога остаются прежними. Льготы по 

уплате налога также будут исчисляться исходя из 

общей, а не жилой площади недвижимости. 

Изменения вступят в силу с 1 апреля 2014 

года. 
 

Пенсионный сбор 

Вновь вводится сбор на обязательное 

государственное пенсионное страхование с 

юридических и физических лиц при покупке 

иностранной валюты в наличной и безналичной 

форме. Ставка сбора составит 0,5% от суммы 

операций по покупке иностранной валюты. 

Изменения вступят в силу с 1 апреля 2014 

года. 

 

Специальные пенсии 

Пенсии сотрудникам прокуратуры, судьям, 

народным депутатам, военнослужащим, 

государственным служащим будут начисляться в 

размере 70% (а не 80%, как было ранее) 

заработной платы или денежного обеспечения. 

Изменения вступят в силу с 1 мая 2014 года. 

 

Социальные выплаты на детей 

Размер помощи при рождении ребенка не 

будет зависеть от того, какой по счету ребенок в 

семье родился и составит 41280 гривен. Выплата 

будет осуществляться единовременно в сумме 

10320 гривен. Остальная сумма будет 

выплачиваться на протяжении следующих 36 

месяцев по 860 гривен. 

Лица, которые будут получать помощь при 

рождении ребенка будут считаться 

плательщиками единого социального взноса (его 

за них оплатит государство) и этот период будет 

включаться в страховой стаж. 

Помощь по уходу за ребенком до 3 лет 

выплачиваться не будет. 

Изменения вступят в силу с 1 июля 2014 года. 

 

Сбор за первую регистрацию 

транспортного средства 

Увеличиваются в 2 раза ставки на новые 

автомобили и мотоциклы с объемом двигателя 

более 0,5 л; устанавливаются ставки акцизного 

налога на мотоциклы объемом двигателя до 0,5 л 

на уровне 0,06 евро за 1 куб. см. и повышаются в 2 

раза ставки акцизного налога на автомобильные 

кузова. 

 
Другие антикризисные меры 

Увеличиваются ставки акцизного налога на 

алкогольные напитки и табачные изделия на 25%, 

пиво — на 42,5%. Таким образом пол-литровая 

бутылка пива подорожает на 50 коп, водки -3-5 

грн. коньяк 9-12 грн., пачка сигарет – 2 грн. 

 

Планируется сокращение общей 

численности госслужащих до 10%.  

Закон предполагает сокращение: работников 

МВД на 79400 чел., Службы безопасности на 3350 

чел., Управление госохраны на 299 чел. и 

прокуратуры  на 2263 чел. 

 

Изменение тарифов на газ для населения 

С мая 2014 года запланировано повышение 

цены на газ в районе 50%. 

Сейчас газ для населения при потреблении не 

более 2,5 тысяч кубометров в год стоит 72,54 

копейки за кубометр при наличии счетчика. Без 

счетчика — эта цифра составляет 79,8 копейки. 

При потреблении до 6 тысяч кубометров газа в год 

цена составляет 109,8 и 120,78 копейки 

соответственно. До 12 тысяч кубометров в год  — 

224,82 и 247,32 копейки. После подорожания 

минимальная цена 1 кубометра газа составит 

около 109 копеек. 

 
Выдержки из постановления  

Президиума Федерации профсоюзов 
Украины от 27 марта 2014 года 

• …профспілки вважають неприпустимим 
порушення конституційного права працівників 
на гарантування мінімальної заробітної плати 
не нижче прожиткового мінімуму та посилення 
дискримінації в оплаті праці працівників 
бюджетної сфери… 

• Нічим невиправданим є значне підвищення 
цін та тарифів на життєво необхідні газ та 
електроенергію, що провокують двозначний 
рівень інфляції. Драматизм ситуації 
підсилюється тим, що зростання цін 
відбуватиметься одночасно із замороженням, 
а насправді – реальним зменшенням 
заробітної плати для переважної більшості 
працівників, та в умовах загрози суттєвого 
зростання безробіття. І одночасно 
скорочується ресурс допомоги безробітним, 
яких стане більше в зв’язку із втратою 
традиційних ринків збуту для українських 
промислових підприємств. 

• …заявляємо про неприпустимість 
нав’язування МВФ суверенній країні будь яких 
соціальних чи трудових ущемлень громадян 
та акцентуємо на обов’язку держави 
виконувати ратифіковані конвенції 
Міжнародної організації праці. 

• …профспілки не можуть підтримати 
непопулярні новації Уряду. Ми переконані – 
будь-які рішення, що стосуються мільйонів 
людей, мають бути максимально прозорими, 
обґрунтованими і, безперечно, таким 
рішенням має передувати конструктивний 
соціальний діалог і завчасне запровадження 
заходів з мінімізації негативних соціальних 
наслідків для населення.  

 

Уважаемые члены профсоюза! 
При возникновении проблем, связанных с 

исполнением трудовых обязанностей просьба 
обращаться в профком предприятия или в 
Запорожскую областную организацию профсоюза 
работников энергетики и электротехнической 
промышленности Украины 
Наш адрес и телефоны:  
69044, г.Запорожье, пл. Профсоюзов, 5,  

(5 этаж)  

факс (061) 233-22-28, 233-12-72, 34-05-80 

электронный адрес: electroenergo@rambler.ru  

 


