
 
                     Додаток 2 

до Положення про порядок    проведення 

огляду-конкурсу на кращий 

 колдоговір „Укрелектропрофспілки” 

 

ЗАЯВКА 

на участь у обласному, галузевому та у Всеукраїнському конкурсі на 

кращий колективний договір 

за ______ рік 

Підприємство ____________________________________________________ 
(повне найменування підприємства, установи, організації)  

___________________________________________________________________________________________________________ 

заявляє про свою участь у конкурсі. 

Керівник підприємства (назва посади) _________________________ 

_____________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

_______________________________________________________________________________________________________

______Голова профкому __________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

Профком _________________________________________________________ 

(повне найменування профкому)  

Поштова адреса: __________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Телефон, факс, e-mail: _____________________________________________ 

 

З порядком проведення конкурсу ознайомлені та погоджуємося. 

Підтверджуємо, що за звітний період і за станом на 31 грудня _____ р.: 

1. Підприємство не мало заборгованості з виплати заробітної плати, з 

платежів до фондів соціального страхування, з перерахування профспілкових 

внесків і відрахувань на культурно-масову, фізкультурну й оздоровчу роботу, з 

податків та зборів перед бюджетами всіх рівнів. 

2. На підприємстві соціальні гарантії за колективним договором є вищими від 

рівня, встановленого Генеральною та галузевою угодами (або відповідають цьому 

рівню). Виконання норм і зобов’язань за колективним договором підтверджено 

актом про їх виконання. 

3. На підприємстві не було нещасних випадків зі смертельним наслідком або 

групових нещасних випадків на виробництві з вини підприємства. Не було 

випадків приховування від розслідування та обліку нещасних випадків.  
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4. Підприємство не перебуває в процесі ліквідації або банкрутства. 

Повноту та достовірність даних, зазначених у цій заявці та додатках до неї, 

гарантуємо. 

Додатки: 

1. Колективний договір укладено на термін ___________________________ 

та зареєстровано______________________________________________________ 

                                                     (назва реєструючого органу, №, дата повідомної реєстрації, зауваження) 

 

2. Копії колективного договору (текстова та електронна версії), протоколів 

підбиття підсумків виконання колективного договору. Акт про виконання норм і 

положень колективного договору за звітний рік. 

3. Статистичну звітність (форма 1-ПВ) звіт з праці за IV квартал) за 

попередній  та  звітний  роки. 

4. Інші документи та матеріали на розсуд учасника конкурсу з урахуванням 

перспективних напрямів діяльності за номінаціями. 

 

 
 

Керівник ________________ 
(підпис) 

Голова профкому    ________________ 
(підпис) 

 

МП 

“__” _____________20__ року 

 

 

 

Голова _____________________________             ________________ 
(назва всеукраїнської профспілки)      (підпис) 

 

 

 

 


