
                                                                                                                             

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Постанова Президії ЦК 

 „Укрелектропрофспілки” 

від 11.12.2007р. №П-9-4 
 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Подяку Голови Профспілки працівників енергетики та 

електротехнічної промисловості України  

(“Укрелектропрофспілки”) 

 

 1.Подяка Голови Профспілки працівників енергетики та електротехнічної 

промисловості України (далі - Подяка) є відзнакою за сумлінну 

профспілкову роботу, зразкове виконання службових обов”язків, вагомий 

внесок у розвиток економічної, правової, соціально-культурної, оздоровчої, 

фізкультурно-масової та інших сфер діяльності Профспілки, здійснення 

заходів щодо забезпечення захисту прав та законних інтересів членів 

Профспілки. 

2.Подякою відзначаються профспілкові активісти, працівники 

профспілкових організацій, члени Профспілки, а також трудові, аматорські, 

творчі колективи, керівники підприємств та громадські діячі, які активно 

сприяють Профспілці у здійсненні її функцій. 

  Подякою можуть бути відзначені громадяни інших держав. 

3.Відзначення Подякою здійснюється за розпорядженням Голови 

Профспілки на підставі листа-клопотання організаційної ланки Профспілки 

(відповідно до рішення виборного органу). У листі-клопотанні зазначаються 

конкретні досягнуті успіхи в роботі та обґрунтування мотивів щодо 

відзначення. 

  Голова Профспілки має право виступати з власною ініціативою щодо 

відзначення Подякою. 

   Звернутися з клопотанням щодо відзначення Подякою мають право 

заступники Голови Профспілки, голова Київського міськкому, голови 

територіальних профорганів та профорганів безпосереднього 

підпорядкування ЦК Профспілки. 

4.Відзначення Подякою проводиться не раніше 25 календарних днів після 

надходження листа-клопотання. 

5.Подяка підписується виключно Головою Профспілки. 

6.Вручення Подяки проводиться в урочистій обстановці. 

7.Особи, відзначені Подякою, можуть бути представлені до повторного 

відзначення не раніше ніж через 2 роки. 

8.Відзначення Подякою може бути підставою для прийняття рішення про 

матеріальне заохочення відзначеного. 

9.До трудової книжки особи, яка відзначена Подякою, вноситься 

відповідний запис із зазначенням дати і номера розпорядження. 
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